PREZYDENT MIASTA PROJEKT
JASTRZEBIE-ZDROJ UchWala N vveveesesessesssaesens
Rady Miasta Jastrzgbie — Zdrdj

w sprawie ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepezych zawodowych i rodzin
zastepezych zawodowych pelnigeych funkeje pogotowia rodzinnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst
jedn. Dz U z 2019 r. poz. 506 ze zm.) art. 92 ust. |1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym ( tekst jedn. Dz. U. z 2019r. poz. 511 ze zm. ), art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1 i ust.
2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( tekst jedn. Dz. U. z 2019,
poz. 1111 ze zm. )

Rada Miasta Jastrzebie — Zdroj
uchwala:

§ 1 Ustala sig wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, o ktérych mowa w

art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] W wysokosci
nie nizszej niz 2 600,00 z1 brutto miesigcznie.

§ 2 Ustala si¢ wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych petigcych funkcje
pogotowia rodzinnego. o ktérych mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej W wysokosci nie nizszej niz 3 213,80 z brutto miesigcznie.

§ 3 Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Jastrzgbie — Zdrdj.

§ 4 Traci moc uchwata Nr XV.128.2018 Rady Miasta Jastrzgbie — Zdréj z dnia 18.10.2018r. w sprawie
ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastgpezych zawodowych i rodzin zastgpczych
zawodowych pehiacych funkcje pogotowia rodzinnego.

§ 5 Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w art. 85 ust. 1-2
ustala minimalne wynagrodzenie dla zawodowych rodzin zastgpezych i rodzin zastgpczych pelnigeych funkcjg
pogotowia rodzinnego.

Zgodnie z art. 91 cytowanej ustawy, Rada Powiatu moze w drodze uchwaly zwigkszy¢ minimalng
wartoéé wynagrodzenia przystugujacego rodzinie zastepczej zawodowej, w tym rodzinie zastepczej zawodowe)
pelnigcej funkcjg pogotowia rodzinnego.

Aktualne stawki wynagrodzenia obowiazujg od 01.04.2019r. W naszym miescie funkcjonujg 4 rodziny
zawodowe: dwie z wynagrodzeniem 2301,75 z4, jedna 2915,55 z i jedna z wynagrodzeniem wynikajgcym ze
starej ustawy ( korzysta z przepisu przejsciowego).

Podkre$lenia wymaga fakt, ze na chwilg obecng wynagrodzenie zawodowe]j rodziny zastgpczej - 2
301,75 74 - jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia w kraju, ktére obowigzywa¢ bedzie od 01.01.2020r. — 2
600 zt.

Praca rodziny zastepczej zawodowej to praca 24 godziny na dobg przez siedem dni w tygodniu, w
kazde §wieto, czy weekend. Rodziny te korzystajg zazwyczaj jedynie z 30 - dniowego urlopu, ktéry przystuguje
im raz w roku. Liczba dzieci, ktére obejmowane sg przez nie opiekg waha sig: najwigeej moga mie¢ 3 ( zgodnie
z ustawa), cho¢ z uwagi na liczne rodzefistwa badZ brak miejsca w pieczy zdarzaja si¢ sytuacje, gdy jest ich
wiecej. Zgodnie z przyjeta przez panstwo polityka deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej zadaniem wszystkich
powiatéw jest szeroko rozumiane rozwijanie rodzinnej pieczy zastgpczej. Z uwagi na trud pracy i niskie
wynagrodzenie nie ma osob chetnych do podejmowania si¢ tej roli. Ustalenie wynagrodzenie w wyzszym
zakresie niz w ustawie jest jednym z krokéw docenienia pracy rodzicow zastgpczych zawodowych.




